TURKIYE GiYiM SANAYiCiLERi DERNEGI TUZUGU

MADDE -1: DERNEGIN ADI
Dernegin adi ( 5.4.1985 Tarihli Resmi gazete'de yayinlanan 85/9310 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile verilen izin uyarinca ) " TURKIYE GiYiM SANAYICILERI DERNEGI"dir.
Kisaltilmis adi “TGSD”dir.
Dernek yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

MADDE -2:  iIDARE MERKEZI
Dernegin idare merkezi Istanbul'dur.

MADDE -3: DERNEGIN AMACI
Dernegin amaci, Turkiyede hazir giyim ve konfeksiyon sanayinin gelismesi icin gerekli ortami
hazirlamak ,sektore 6nculik edip,sektorin isbirligini saglamaktir.
Dernegin yil igcinde elde edilen gelirinin en az %80’i dernek amaglarina harcanacaktir.

MADDE -4: DERNEKGE SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE BiCIMLERI
Dernek bu amaci gergeklestirmek icin su faaliyetleri yapar.
1- Tarkiye'de hazir giyim sanayini gelistirmek igin bu sanayi dalini 6greten bir mesleki egitim
muessesesi agmak,
2- Hazir giyim sanayinin verimliligini artirmak igin Tlrk Standartlari Entitlisu ile isbirligi yaparak Tiirk
Hazir Giyim Esyasi Standartlarini tespit etmek,
3- Hazir giyim sanayi ile ilgili hususlarda calisma kollari kurmak ve faaliyetlerde bulunmak,
4-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
5- Ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum, panel, forum, konferans, kurs, seminer vb. bilimsel
calismalarda bulunarak, konuyla ilgili yurt ici ve yurt disi dernek ve kuruluslarla baglanti kurarak,
bilimsel ve teknik kisileri davet etmek,
6-Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak (izere calisma ve bilgilendirme bdltenleri
cikarmak,
7-Amacin gerceklestirilmesi icin saghkli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
8-Amaciyla ilgili yasa ve mevzuati gelistirmek icin 6neriler hazirlamak, bunlar ilgili kurum ve
kuruluslara goriismeler yaparak iletmek ve gelismelerle ilgili olarak kamuoyunu bilgilendirmek,
9-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,
10-Tuzlik amaglarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
11-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,
12- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar
olusturmak,
13- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri
kurmak,
14- Dernege gelir saglamak yada tyeler arasindaki sosyal iliskileri ve iletisimi artirmak amaciyla balo,
yemek, konser, gezi, film ve tiyatro gosterileri vb. sosyal etkinlikler diizenlemek.
15-Dernek amag ve konularini gerceklestirmek icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde her tiirli sahsi ve ayni hak tesis etmek,
16-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak c¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,



17-Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacgh derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegcen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

18-Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak lizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiriatmek,

19- Onur Gyeligi ihdasi ve bu tyelerden olusan bir "ONUR KURULU" olusturmak,

20- Dernek amaglarina ulasabilmek icin Vakif kurmak veya kurulmus vakiflara tiye olmak,
21-Amagclarini gelistirebilmek icin ¢alisma kollari ve komisyonlar kurmak ve galistirmak,

22-Merkez ve subelerde yada isletmecilik yaptigi yerlerde dernek islerinin ve diger isletmecilik
islerinin yapilabilmesi icin Ucretli olarak gerekli sayida personel istihdam etmek.

MADDE -5: UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI
Tlrkiye'nin herhangi bir yerinde, tekstil hazirgiyim sanayinde ve yan sanayilerinde; bu sanayiler ile
ilgili tim satis, temsilcilik, danismanlik, finansman gibi hizmet ve servis sirketlerinde vb. faaliyetlerde
bulunan, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini taslyan her gercek ve tizel kisi
bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Giye olabilmesi icin Turkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.
Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen iye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca tyelige kabul
edilen kisilerdir.
Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir.

MADDE -6: UYELIKTEN CIKMA

Her Uye istifasini Yonetim Kuruluna yazili olarak vermek sarti ile, istedigi zaman Dernek Gyeliginden
cikabilir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, Giyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE -7: UYELIKTEN CIKARILMA
Bir Giyenin Dernekten ¢ikariimasi Yonetim Kurulu'nun meseleyi Disiplin Kurulu'na tahkik ve tetkik
ettirmesi gerekir. Cikarma kararina karsi Gyenin kanuni miiracat hakki sakhdir.
Dernekten ¢ikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayanarak yapilabilir:
1- Dernek ¢alismalarina aykiri hareketlerde bulunmak,
2- Dernegin amaglarina ulagsmasina ve gelismesine mani olacak davraniglarda bulunmak,
3- Bu tlizik ve bu tliziige gore ¢ikarilacak Yonetmelik hiikiimlerine riayetsizlik veya Dernek
dayanismasi ile ilgili prensip kararlarina aykiri hareketlerde bulunmak,
4- Dernege verilmesi gereken aidat vs. borg ve taahitleri makbul ve miteber bir sebep olmadan (bu
sebebin takdiri Yonetim Kurulu'na aittir) alti aydan fazla gegiktirmek,

MADDE -8: ORGANLAR
Dernegin Organlari:
1- Genel Kurul
2- Yonetim Kurulu
3- Denetleme Kurulu
4- Disiplin Kurulu
5- Yiiksek istisare Kurulu



MADDE -9: ORGANLARDA UYELIK
Genel Kurul'da organlara asil tiyelerle birlikte yedek tyelerde secilir. Organdaki tyeligi herhangi bir
sebeple sona eren asil Uyelerin yerine sirasi ile en ¢ok oy almis olan yedek tye c¢agrilir.

I- GENEL KURUL
MADDE -10: KURULUS
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden; subede kayith Gyeler
tarafindan secilmis delegelerden olusur.
Genel Kurul Dernege kayith Gyelerden tesekkil eder. Genel Kurul'da her Gyenin bir oy hakki vardir

MADDE -11: TOPLANTI ZAMANI
Genel kurul;
1- Bu tlizlikte belli edilen zamanda olagan,
2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin
yazili istegi Gizerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.
ilk olagan genel kurul 2025 yili Ocak ayi icerisinde yapilacak olup, bu tarihten sonraki olagan genel
kurul tc¢ yilda bir, Ocak ayi icerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir

MADDE -12 CAGRI USULU
Yonetim kurulu, dernek tizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, giind, saati, yeri ve glindemi
mabhalli bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE -13: TOPLANTI YETER SAYISI
Genel Kurula ancak aidat borcu olmayan Uyeler katilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin
salt cogunlugunun, tuziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise (gte ikisinin katihmiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
ydnetim kurulunca goérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya bulunmadigi hallerde Baskan vekillerinden biri tarafindan acilir ve yoklama yaptirir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisuliir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazih olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE -14:  BASKANLIK DiVANI
Genel Kurul gérismelerini yonetmek ve gerekli tutanaklar tutmak icin Gyeler arasinca agik oyla ve
adi cogunlukla bir Baskan, bir Baskan vekili, bir Katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Baskani'na aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskan ile birlikte imzalar.



MADDE -15:  GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul Dernegin en yiksek merci olup, kanunlarin kendisine verdigi bu tiziikte diger
organlara verilmeyen yetkileri kullanir. Genel Kurul toplantilarinca 6nceden giindemde belirtilmis
bulunan konular gorusilar ve karara baglanir.
Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
1- Dernek hesaplarini incelemek, Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini géristp karara
baglamak ve gereginde bu organlari ibra etmek,
2- Dernegin biitgesini gorusip karara baglamak,
3- Yonetim, Denetim ve Disiplin,Yiiksek istisare Komitesini ve Onur Kurullari Giyelerini secmek,
4- Uyeleri icin dayanisma ve yardim fonlari kurmak, bunlarin kullanilma sartlarini tespit ve
odenmesi icin Yonetim Kurulu'na yetki vermek,
5- Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulan hususlari gorisiip karara baglamak,
6- Toplantida hazir bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan getirilen hususlari ve yapilan
teklifleri goriistip karara baglamak,
7- Thzukte degisiklik yapmak,
8- Dernegin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu se¢mek lizere karar
vermek,
9- Ana tlzuglin diger maddelerinde bildirilen yetkileri kullanmak,
10- Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,
11- Dernegin Gst kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi konularinda karar vermek,
12- Dernegin amacglari dahilinde tasinmaz mallarinin 3. Kisilere kiraya verilmesi veya bila bedel
kullandiriimasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.
13- Dernek amaglarina ulasabilmek icin dernek ticari isletmesi kurmak ve vakif kurmak, veya
kurulmus vakiflara istirak etmek hususunda karar vermek.
14- Nerede ve hangi kapsamda Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde tiim il ve ilcelerde sube
acmak.

MADDE -16: KARARLAR
Genel Kurulda kural olarak kararlar acik oyla ve adi ¢cogunlukla verilir. Baskanlik Divani harig bitin
secimler gizli oyla yapilir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Dernegin feshine ve tiiziik degisikligine karar verebilmek icin Genel Kurul Gyelerinin Ugte ikisinin
hazir bulunmasi gerekir. Ancak bu miimkiin olmadigi taktirde ikinci defa yapilan toplantida Gyeler,
sayllari ne olursa olsun fesih konusunu ve tliziitk degisikligini goriisebilir ve karar alabilirler. Ancak,
bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan (yelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin lgte iki ¢ogunluguyla
alinabilir. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin igcinde ilgili birime yazi ile bildirilir.

Genel Kurul karar ve goriisme tutanaklari Baskanlik Divani tarafindan imzalanarak saklanmak
lizere Yonetim Kuruluna verilir. Kararlarin metni en geg bir ay icinde Genel Kurul liyelerine yazi ile
gonderilir.

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iyelerinin tamaminin
bu tlizlikte yazili cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.



II- YONETIM KURULU
MADDE -17:  KURULUS
Yonetim Kurulu, secim 6ncesi alacagi karara gore acik ya da gizli oyla secilen 12 asil 12 yedek liyeden
olusur. Yedek lyeler, bosalan asil Gyeliklerin yerini alirlar. Yonetim Kurulu Uye sayisi bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisinin altina diserse yeniden
secim icin, kalan Yonetim Kurulu Uyeleri ya da Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde Genel Kurul
toplantiya cagrilir. Cagri yapilmazsa Dernek Uyelerinden birisinin istemi tzerine yetkili sulh hukuk
hakimi, g Dernek Giyesini Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak lzere takip eden olagan genel kurul
toplanti tarihine kadar gorev yapar. Yonetim Kurulu lyeleri Baskani kendi aralarinda seger. 2025
yilindan sonra secilecek Yonetim Kurulu Baskani bir dénemden fazla gérev yapamaz, ancak yonetim
kuruluna yeniden segcilebilir. Secim déneminin bitmesinden 6nce ayrilan Baskan’in yerine segilen,
geriye kalan siireyi tamamlar. Yonetim Kurulunun her Uyesinin bir oy hakki vardir. Gelmeyen (lye
temsilci gonderemez ve baska bir Gyeyi vekil tayin etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Yonetim
Kurulu toplanti yeter sayisi 7 olup kararlar salt cogunlukla alinir.

MADDE -18: TOPLANTI ZAMANI
Yonetim Kurulu en az ayda bir Baskanin bulunmadig taktirde Baskan vekillerinden birinin veya
Genel Sekreterin cagrisiyla toplanir. Mazereti olmadan arka arkaya li¢ oturum gelmeyen Uyenin
Gyelik sifati kendiliginden diser.

MADDE -19:  TOPLANTININ YONETiMi
Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi Gyeleri arasinda bir Baskan ve ve gerekli sayida Baskan vekili
secer. Baskan ve baskan vekilleri icra kurulunu olusturur. Kurul gériismelerini Baskan veya
mazereti halinde sirasi ile, Baskan vekillerinden birisini yonetir. Tutanaklar Genel Sekreter
tarafindan tutulur. Uyeler tarafindan imzalanarak usiiliine uygun saklanir.

MADDE -20:  GOREV VE YETKILERI
Dernek Yonetim Kurulu toplantilarinda énceden bildirilmis bulunan giindem maddeleri gortsilur
ve karara baglanir.
Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
1- Calisma programini gorislip karara baglamak ve Genel Kurula sunmak,
2- Hazirlanan biitgeyi gériismek karara baglamak ve genel kurula sunmak.
3- Olagandistii ve Olagan Genel Kurul toplantisina karar vermek,
4- Bitce fasillari arasinda her faslin ylizde yirmibesini asmak Gzere nakiller yapmak,
5- Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢cogunlugu tarafindan muzakeresi istenen ve giindeme alinan
konulari goristp karara baglamak,
6- Dernegin biitcede ongorilen miktardan fazla olarak geliri artirdigi taktirde ve lizumu halinde
bltcenin gider fasillarinca da bu artisa uygun ilaveler yapmak,
7- Dernegi resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve mesleki hususlarda temsil
etmek,
8- Mevzuat hiikiimleri ile bu tizlikte gosterilen diger vazifeleri yapmak,
9- Uyeler arasinda dayanisma komisyonlari kurarak is kolunun meslek, egitim ve pazarlama gibi
konulari incelemek, bu konularda gerekli kararlari almak,
10 Gerekli gordigi hallerde Dernege lye isverenlere istisari Genel Kurul niteliginde toplantiya
¢agirmak,
11- Is kolunun ortak sorunlari igin Gyeleri arasinda veya disaridan uzmanlardan olusan galisma
gruplari kurmak,baskanlarini atamak ,her ay gelen raporlari incelemek goris bildirmek.
12- Genel Kurul karari ile agilmasina karar verilen sube ve/veya subeler ile ilgili olarak en az lg¢
kisiye sube kurucusu sifati ile yetki vermek.
13- Genel Sekreterin istihdamina karar vermek.
14- Yilhk faaliyet planinin ve takvimini onaylamak .
15-Yeni Uyeleri onaylamak.
16-Temel konularda stratejiyi ve genel politikayi belirlemek.



17-Sektori ilgilendiren strateji konularda, baskanin basin beyanlarinin ana gergevelerini
belirlemek.

18-Dernegi bir yildan fazla taahhit altina sokan konularda karar vermek.

19- Dernek amaglarina ulasabilmek igin dernek iktisadi isletmesi kurmak,vakif kurmak veya
kurulmus vakiflara istirak etmek icin gerekleli islemleri yapmak yetkileri kullanmak ticari isletmeye
ve/veya vakifa ayrilacak sermaye miktari ve turt hakkinda karar vermek.

20- Yurtiginde ve disinda gerekli gorilen yerlerde subeler ve temsilcilikler agilmasina karar
vermek, platformlarin olusturulmasina karar vermek,

Ill- DENETLEME KURULU
MADDE -21:  KURULUS
Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen (g asil ve ¢ yedek lyeden tesekkil eder. Asil
tiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan, bir raportér liye secerler. Uyeler, secildigi Genel
Kurul toplantisindan baslamak Uzere takip eden olagan genel kurul toplanti tarihine kadar gorev

yapar.

MADDE -22:  GOREV VE YETKILERI
1- Dernegin defterlerini, islemlerini, hesaplarini yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit evraka
dayanip dayanmadigi en gec alti ayda bir tetkik etmek ve sonucu bir rapor ile Yonetim Kuruluna
sunmak, gerektiginde Yonetim kurulundan izahat istemek,
2- Iki yilhik idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak,
3- Yonetim Kurulu'nun havale edecegi arastirma ve incelemeyi yapip sonucu bir raporla bildirmek,
4- Gerektiginde Genel Kurulun olaganisti toplantiya cagrilmasini istemek,

IV- DiSIPLIN KURULU
MADDE -23: KURULUS
Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen (i¢ asil ve ¢ yedek Uyeden tesekkil eder. Asil Gyeler
ilk toplantilarinda aralarinda bir Baskan secerler. Uyeler, secildigi Genel Kurul toplantisindan
baslamak Uzere takip eden olagan genel kurul toplanti tarihine kadar gorev yapar.

MADDE -24:  GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulunun istegiyle tiyelerin Dernek amacglarina uygun hareket edip etmediklerini
arastirip, uymayanlar hakkinca ihbar ve tevbih cezasi vermek, altinci maddede yazili cikarma
cezasl i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

V- YUKSEK iSTISARE KURULU

MADDE -25: KURULUS
Uyelerin Dernek faaliyetlerine daha sik ve etkin katilmalarini saglamak ve danisma niteliginde
calismalar yaptirmak ve Yoénetim Kurulu'na istisari nitelikte destek vermek igin, Genel Kurul
tarafindan bir Yiiksek istisare Kurulu segilir. Bu Kurulun ¢alisma esaslari, gérev ve yetkilerine iligkin
hikimler Yonetim Kurulunca gikartilacak bir ydnetmelikle belirlenir.
Yiiksek istisare Kurulu, Dernegin en yiiksek danisma organidir. Dernegin mevcut ve gecmis dénem
Yénetim Kurulu Baskanlari, Yiiksek istisare Kurulu’nun dogal tyesidir. Yiiksek istisare Kurulu, gecmis
donem Yonetim Kurulu Baskanlari sayisina en fazla 40 kisi eklenerek belirlenir. Kurulun, dogal
Gyelerinin disindaki diger 40 Uyesi,Turk sanayi ve is hayatinda sayginhgi, genis bilgi ve tecribeleri
ile taninan Dernek asil ve seref liyeleri arasindan Yonetim Kurulunun énerisi Gizerine Genel Kurul’da
secilir. Kurul, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak tizere 2 yil siire ile gérev yapar. D6nem
sonunda yeniden se¢ilmesi mimkiindr.
Yiiksek istisare Kuruluy, ilk toplantisinda kendine bir Baskan, bir Baskan Vekili ve iki sekreter tye
secer. Kurul, yilda en az iki defa Baskanin davetiyle ve liye sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak
konulari degerlendirir ve kararlarini katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alir. Kurul, calisma programini
kendisi belirler. Yiiksek istisare Kurulu’nun kararlari istisare nitelikte olup Yénetim Kurulu’'nu
baglamaz.



GOREVLERI

a) Turk sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere
Isik tutmak,

b) Dernek amaclarina uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c) Dernek calismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan incelemek ve
gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

MADDE -26:  BIiLDIiRiM YOKUMLUGU
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim, denetleme ve
Yiiksek istisare Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek (yelerini ad, soyadlari, baba adlari,
dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari ile ilgili bilgileri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-
3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yénetim kurulu baskani tarafindan ilgili mulki
idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2-Tlzuk degisikligi yapiimissa, tiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tlizigliniin
son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6&nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari 6rnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslariile yirattigi ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gilin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiziigiinde yapilan degisiklikler de tlizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.



MADDE -27: YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde meslek kollarini ilgilendiren ekonomik, sosyal, mesleki ve
hukuki konularda danismak icin bu meslek kollarina mensup kayith Gyelerden bir ve birka¢ komite
kurabilir.
Yonetim Kurulu ihtiyaci olan bilgileri alma, bazi teklif ve tasarilari hazirlamak icin de bu komiteleri
kurabilir.
Komitelerin kurulusu, calisma sekil ve streleri yetki ve sorumluluklari ile sayir hususlar Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelik ile gosterilir.

MADDE -28: BASKAN
a)YONETIM KURULU BASKANI: Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda Derneginde baskanidir.
Baskan, Dernegi yurt icinde ve yurt disinda temsil eder. Baskanin mazereti olmasi halinde vekil
ettigi Baskan vekillerinden biri veya Genel Sekreter Dernegi temsil eder. Dernegin eski Baskanlari
"Seref Baskani"dir.
b) BASKAN VE iCRA KURULU: Baskan ve Baskan Vekilleri icra Kurulunu olusturur.
Yénetim Kurulu stratejik kararlari verir. icra Kurulu yénetimsel kararlari verir.
Genel Sekreter tutanaklari tutar.
BASKAN VE iCRA KURULUNUN GOREVLERI
1-Bitgeyi genel sekreter vasitasiyla uygular.
2-Genel Sekreterin kadrosunu ve maaslarini onaylar.
3-Yillik faaliyet programini yénetir.
4-Bu tiizUglin uygulanmasini saglayacak dernek i¢c yonetmeliklerini ve gerekli gérdigi diger
yonetmelikleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
5-Gerekli hallerde dernegin faaliyeti ile ilgili hususlarda dernek tiyesi olan yada olmayan kisilere
gerekli temsil yetkisi verir.
6-icra kurulu oy coklugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin karari belirleyicidir.
7-Yonetim Kurulunu olagansti toplantiya ¢agirir.

MADDE -29: GENEL SEKRETER
a) TAYINI: Genel Sekreter'in tayini, gérevden alinmasi, licretinin tespiti ve gereginde terfii
Yonetim Kurulunca yapilir.
b) GOREV VE YETKILERI: Genel Sekreter hizmet akitinin gerektirdigi sekilde biitiin vaktini ve
mesaisini Dernege hasreder.
Gorev ve Yetkileri Sunlardir:
1- Dernek blirosunu yonetmek, her tlrli yazismalari idare etmek, haber toplamak, ilgili yayinlari
ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Yénetim Kurulunu ve icra kurulunu bilgilendirmek.
2-Bilgi akisini ve haberlesmenin dizenli calismasini ve islemesini temin etmek,
3- Dernek hesaplarini denetlemek,
4- Dernek organlarinin kararlarini yiritmek,
5- Teskilatin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak ve bu konuda Yénetim ve
icra Kurulunu bilgilendirmek,
6- Gerektiginde Baskan ve icra kurulu ile birlikte Yénetim Kurulunu Olaganiista toplantiya
¢agirmak,
7- Her ay hesap durumunu Yonetim Kuruluna bildirmek,
8- Uye miiracaatlarini Yeni Uye Kurulu ile birlikte degerlendirmek ve yénetim kuruluna sunmak,
9- Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Dernege yeni gelir
kaynaklari yaratmak,
10- Yukarida belirtilen tim gorevleri ve Yonetim Kurulunun ilave olarak verecegi gérevlerin yerine
getirilmesinde Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur ve ona rapor eder,
11-icra Kurulu ile birlikte Yénetim Kurulu glindemini belirler.
12-Dernekte bulunan tiim personeli yonetir ve ¢alismalarini denetler.
13-TizGgun diger hiklimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve goérevleri yapmak.

MADDE -30:  DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelir kaynaklari asagidaki gibidir:



a)Giris Aidati: Gergek kisi liyeler icin 2.500-TL, tiizel kisi liyeler icin 3.500-TL’dir. Dernege liye
olacaklar bir defaya mahsus olmak iizere dder.

b)Yillik Uye Aidati: Gergek kisi iiyeler igin 2.500-TL, tiizel kisi iiyeler igin 3.500-TL’dir.

Giris aidati ve yillik Giye aidati miktarlarini, her yil en az enflasyon oraninda olmak lizere artirmaya
yonetim kurulu yetkilidir.

c) Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin dlizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
toplantilardan ya da sergi, defile, cay, balo, piyango, yemek, gezi ve benzeri sosyal toplantilardan
elde edilen gelirler

d) Dernegin tasinir ve tasinmaz malvarligindan elde edilen gelirler,

e) Mevduat faizleri ve repo gelirleri,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brostr, kitap, resim, kartpostal vb.
seylerin satisindan elde edilen gelirler

h) Diger gelirler

MADDE — 30/a:YARDIM VE iSBiRLiGi

Dernek, Ana Tlazuglinde gosterilen amaclari gergeklestirmek Uzere, benzer amagli dernekler ile
vakiflardan, isci ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanunu
hikimleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiritebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yizde
ellisi oraninda Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilir.

MADDE- 30/b: YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI
Dernek, Dernekler Yonetmeliginde 6ngdrilen bicim ve icerige uygun olarak mulki idare amirligine
onceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi
yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

MADDE- 30/c: DERNEGIN BORGLANMA BiCiMLERI

Dernek, Genel Kurulun onayi ve Yonetim Kurulu karari geregince, amag ve ¢alisma kosullarinin
gerceklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama amaciyla, Dernek malvarliginin %50’sini
asmamak ve gelirlerine gore 6deyebilmek kosuluyla borglanabilir.

MADDE-31: DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI
Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.



Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, ydonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (g niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes glin igerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler haric olmak (izere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak (zere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil slireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili
miilki idare amirligine verilir.

MADDE -32: ZAMANINDA ODEME YAPILMASI
Yillik aidatini ve Dernege ait olan sair mali taahhitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda 6demeyen lyeye yazi ile ihbarda bulunulur.
Ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya sayani kabul bir mazeretin bildiriilmemesi halinde Gyenin
Dernek ile isbirligi mukavetten kesilir ve Dernegin higbir faaliyetine istirak ettirilemez. Borcun
gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE -33:  SARFiYAT
Dernegin sarfiyati, bitcesine gore ve Yonetim Kurulu ile yapilir. Genel Sekreter bu kararlari
yuratar.

MADDE -34:  iLZAM YETKISi
Yonetim Kurulunca iki Gyenin veya bir Uye ile Genel Sekreter'in misterek imzalari Dernegi ilzam
eder.

MADDE -35:  MESLEKi DAYANISMA
Is kolunun ortak menfaat ve ihtiyaglari g6z 6niinde tutularak, Dernek organlarinca usuliine uygun
olarak alinacak tyelerin birlik ve dayanismasi ya da mesleki ahlak kurallari ile ilgili kararlara
ve yasal davranislara, tyeler uymak zorundadir.

MADDE-36 DERNEGI DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER
Defter tutma esaslari



Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhk brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
duslllrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekliile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralk), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE-37 DERNEGIN FESHi VE MALVARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan dGyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin



ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3’t’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bitin islemlerde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yakimlaltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
O0denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, hazineye devredilir. Tasfiyeye iligskin
tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakl bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gilin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE-38 DERNEGIN i¢ DENETiMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yidkimlGliginia ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Ayrica, dernegin i¢c denetimi tlizliikte belirtilen amag ve ¢alismalarin gerceklesmesine iliskin olarak
belirlenmis organlarin, lGyelerin sorumluluklarinin diizeltilmesi ve es ylritimin bir araya gelmesi,
tim Uyelerin arasindaki olusan goris birliginin strdirilmesi, dayanismanin giglendirilmesi ile
Gyelerini iliskilerinin disipline edilmesi icin Genel Kurul’'un onayindan gecen ydnetmelikler ve
onergeler yayinlanmak biciminde de saglanabilir.

MADDE -39: TUZUK DEGISIKLIiGi
Tuzlk degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.
Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3’iU’dir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



MADDE -40: KURUCULAR

ADI VE SOYADI MESLEK SANATI IKAMETGAHI TABIYETI

NURI GUVEN HAZIR GIYIMCI Iskele Sok. Suadiye T.C.

NECATI CAKUS HAZIR GIYIMCI Hatboyu 29, Florya T.C.

GALIP ONOZ HAZIR GIYIMCI Zeytinoglu Cad. 22 Etiler T.C.

SELAHATTIN AKDOGAN HAZIR GIYIMCI Yildizposta Cd.Karacaoglan Ap.Gayrettepe T.C.
ASLAN ARAF HAZIR GIYIMCI Turan Sok. No:10 4.Levent T.C.

MEHMET ATAKAN HAZIR GIYIMCI Abdi Ipekgi Cad. No:59/6 Tesvikiye T.C.

ALl IZZET EKEN HAZIR GIYIMCI Demirhane Cad. No:219 Zeytinburnu T.C.
VITALI HAKKO HAZIR GIYIMCI Arifpasa Korusu Yamag Apt. Bebek T.C.

VI BASKANLAR KURULU

MADDE -41:  KURULUS VE GOREVLERI
Kurul secilmeksizin dernegin ge¢cmis donem Yonetim Kurulu Baskanlarindan tesekkil eder.
Kurul yilda iki defa Yonetim Kuruluna 6neri ve yorumlarda bulunmak Uzere toplanir.

VIl ONUR KURULU
MADDE - 42:
Dernege en az 20 yil 6nemli katkilari ile hizmet etmis (iyelerin arasindan mevcut Yonetim
Kurulunun 2/3 karari ile segilir.
Her dénemin Yonetim Kurulu o dénem igin en fazla 2 Onur Kurulu lyesi segebilir.
Yonetim Kurulu'nun talep ettigi konularda goris bildirirler. Onur tyeligine secilen Gyeler
bu sifati “ yasamlari boyu tasirlar”. Bu kurula secilen liyeler Fahri Uyelik statiisiine gecerler.

VIIl FAHRI UYELIK
MADDE -43:
Dernege faydali olmus yada olacagi disiinilen kisiler Yonetim Kurulu tarafindan o dénem icin
fahri Gye olarak kaydedilebilirler. Fahri liyeler isterlerse aidat verebilirler oy haklari yoktur.

IX YENi UYE KURULU
MADDE -44:
Yonetim Kurulu tarafindan, Gyeleri arasindan en fazla 3 kisi olarak segilir. Bu kurul Genel Sekreter
ile birlikte dernek lyelik mlraacatlarinin 6n degerlendirmesini yapar ve son karar i¢in Yonetim
Kuruluna sunar.

MADDE -45: SUBELERLE iLGiLi EK MADDE
Dernek subelerinin kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslari . Tiziglin 20.maddesinin 9. Fikrasi
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE-46 :PLATFORM OLUSTURMA

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler ya da
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek lzere ve
Yonetim Kurulu’'nun karari ile mutabik kalinacak protokol hikiimleri uyarinca platformlar
olusturabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag¢ ve faaliyet konular dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gosteremezler



MADDE- 47 SUBELERIN KURULUSU

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az Uig kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bliyiik milki amirligine verir.

Dernek, Genel Kurul karariyla, gerekli gérilen yerlerde 5253 sayili Dernekler Kanunu 31. maddesi
hikimlerine uygun olarak en az Ui kisiye verecegi yetkiyle sube acgabilir.

MADDE-48 SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tiuzel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan 6tiri kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rguttdur.

MADDE 49-SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLERI
Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith tGyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Uc asil ve Ui¢ yedek Uiye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiizikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin
0ngordigi cercevede sube’de de uygulanir.

Bu Ana TiizGgun TGSD tizel kisiligine iliskin diger hikimleri de Subeler icin gegerli olup uygulama
ilkeleri ile merkez ve sube iliskilerine iliskin hikiimler “Subeler Yonetmeligi” gosterilir.

MADDE- 50 SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Ekim ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin icinde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda 5 adet delege ile temsil edilir. Genel merkez genel kuruluna
en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu
Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy
kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler atilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.



Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gbrevinden ayrilirlar.

MADDE 51 TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 52 HUKUM EKSIKLiGi

Bu tliziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk MedeniKanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.



