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Nart Sigorta ve Reaslirans Brokerligi ve NN Hayat
ve Emeklilik hazir giyim sanayicilerine BES’i anlatti

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi’nin (TGSD) ev sahipliginde, NN Hayat ve Emeklilik A.S. ile
Nart Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S. isbirliginde, Otomatik Katilim bilgilendirme
toplantisi diizenlendi. Hazir giyim sektoriiniin temsilcilerine, sistemin ¢ikis noktasi ve Tiirkiye
icin 6nemi tim detaylariyla aktarilarak en son gelismeler paylasildi.

TGSD Yonetim Kurulu Baskani Seref Fayat, tasarrufu tesvik eden ve ikinci bir emeklilik maasi
imkani sunan BES’i 6nemine dikkat ¢ekerek, Tiirkiye gibi tasarruf oranlari disiik tlkelerde
bireysel emekliligin ok 6nemli bir konumda oldugunu dile getirdi. Devletin sagladig katkilarla
sistemin faydasinin arttigini vurgulayan Fayat, Otomatik BES’in hem bireyler hem de sistem
acgisindan olumlu bir diizenleme oldugunu vurguladi.

“1 Ocak’a kadar bu is istege bagliydi ve yaklasik 6,5 milyon kisi BES kapsamindaydi.
Yilbasindan itibaren 45 yas altindaki ¢calisanlar icin bireysel emeklilige katilm otomatik hale
getirildi. Niyet son derece iyi. Olmasi gereken bir diizenleme mi? Kesinlikle evet.”

EMEKLILIK SISTEMLERi UZERINDEKi BASKI ARTIYOR

Nart Sigorta ve Reaslirans Brokerligi A.S. Yonetim Kurulu Baskani Levent Nart ise emeklilik
sistemlerinin tim diinyada baski altinda oldugunun altini gizerek, glinim{izde 2 ¢alisanin ancak
1 emekliyi finanse edebildigine dikkat cekti.

Dogum oranlarindaki diislis, ortalama yasam sliresinin uzamasi, hiikimet borglarinin artmasi,
ekonomik belirsizlikler ve yiksek enflasyon oranlari emeklilik sistemleri Gzerinde baski
yarattigini soyleyen Nart, soyle devam etti:

“GUnlUmizde 2 ¢alisanin 1 emekliyi finanse edebilmesi, sosyal glivenlik aciklarinin artarak
blylyeceginin sinyallerini veriyor. Emeklilik sistemleri vasitasiyla, kiictik capl tasarruflar,
diizenli prim 6demeleri vasitasiyla biytk fon havuzlarinda birikip uzun vadeli kaynak olarak
ekonominin hizmetine sunulur; Glke kalkinmasinda ve sermaye piyasalarinin gelismesinde
kurumsal yatirimcilar araciligiyla bliylk yararlar saglar.

Dinyadaki tim yatirimlara baktigimizda; yliizde 68’ini emeklilik fonlarinin, yizde 20.2’sinin
bankalar ve yatirim sirketlerinin, ylizde 11.3’inlin sigorta sirketlerinin ylzde 0.5’inin diger
yatirimcilar tarafindan olusturuldugunu goérebiliriz. Gelismis lilkelerdeki refah diizeyinin
olusumunda bireysel emeklilik sistemlerinin katkisi Gnemi blyuk.”

ULUC iCOZ: 65 YAS USTU NUFUSUMUZ 2023’TE YUZDE 10’U GECECEK

Hazine Mistesarligi Sigortacilik Genel Mudirligi Daire Baskani Ulug ic6z de bireysel
emekliligin sadece Tlrkiye icin degil, tim Ulkeler agisindan biyuk bir ihtiya¢ oldugunu ifade
etti. Turkiye’nin yas ortalamasindaki artis ivmesinin diger tlkelere kiyasla daha ylksek
oldugunu vurgulayan i¢cdz, “2023’te 65 yas iistii niifusun toplam niifus icindeki orani yiizde
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10’u, 2050 yilindaysa ylizde 20’yi gegecek. Bu durumu finanse edecek sistemlere ihtiyacimiz
var” dedi.

BES’te fon buyukliginin gayrisafi milli hasilaya oraninin ylzde 2,5 oldugunu, emeklilige
yonelik tasarruf aciginin kapanmasi icin bu oranin yiizde 19’a cikmasi gerektigini aktaran icoz,
bunun igin sistemde ilk adimin 2013 yilinda vergi tesvikinden devlet katkisina gegilmesi, ikinci
adimin ise otomatik katilim oldugunu belirtti.

ALPER ERDINC: OTOMATIK KATILIM iSVEREN iCiN YUK DEGIL

Otomatik Katilim hakkinda bilgi veren NN Hayat ve Emeklilik Satistan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi Alper Erding de zorunlu olmayan sistemin otomatik oldugunu ifade ederek dogru
anlatilmasinin 6nemine dikkat cekti.

Otomatik Katiim’da isverenlere disen sorumluluklari da anlatan Erding, “Otomatik Katilim
isverene cok fazla bir yiik getirmiyor. isverenin sorumluluklari birlikte calisacaklari emeklilik
sirketini belirlemek ve katki paylarini diizenli bir sekilde 6demekten ibaret” dedi.

BES’in gok dnemli oldugunu vurgulayan Erding, “2003-2013 yillari arasinda BES’te 23 milyar lira
fon birikti. Ocak 2017 sonu itibariyla fon biytklGgi 63 milyar lira oldu. 2013’te hedef 400
milyar lira fon buylkligine ulagsmak. Bunu basarmamiz mimkiin, ancak ¢aba sarf etmeliyiz.
Otomatik Katiim bu hedefe ulasmak icin 6nemli bir adim” diye konustu.
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