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Elkoca Hukuk Biirosu’nun katkilariyla diizenlenen “is Hukuku Semineri”’nde
konusan TGSD Baskani Seref Fayat:

Istihdam Uizerinde en biiyiik kambur olan kidem
tazminati ¢calisanlarimizla zoraki nikaha doniistu

Kidem tazminatinda mevcut sistemin isvereni kayit digina zorladiginin altini gizen
Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Baskani (TGSD) Seref Fayat, “Resmi rakamlara
gore sektorde istihdam edilenlerin yiizde 50’si kayit disi galisiyor. Hitkiimetimizin
kidem tazminati konusunu li¢ ay icinde ¢6zme kararlihgini 6nemli bir adim olarak
degerlendiriyorum” dedi.

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi’nin Elkoca Hukuk Biirosu ve Avukat ismail
Elkoca’nin destegi ile diizenledigi is hukuku seminerinde basta kidem tazminati
olmak Uzere sektoru ilgilendiren yasal mevzuat mercek altina alindi. Seminerin
acihsinda konusan TGSD Baskani Seref Fayat, yasa sik sik degismese de zaman iginde
uygulamada bir takim yeniliklerle karsilastiklarini sdyledi. Gelismelerden her zaman
glnl ginline haberdar olamadiklarini vurgulayan Fayat, bilgileri tazelemek, karsilikli
deneyimleri paylasmak ve akillardaki sorulara yanit bulmak amaciyla seminer
diizenleme ihtiyaci hissettiklerini séyledi. is hukukunda isverenler icin en sikintili
konularin basinda kidem tazminati geldigini vurgulayan Fayat, sozlerine soyle devam
etti:

“KIDEM TAZMINATI iSVERENiI CEZALANDIRMA MUESSESESINE DONUSTU”

“Kidem tazminati, Glkemize istihdam ve katma deger yaratan isverenleri adeta
cezalandirma miuessesine dontismis bulunuyor. Diger taraftan calisanlarin ylizde 85-
90’1 kidem tazminatindan yararlanamiyor. Mevcut haliyle istihdam Gzerinde en
blyuk kamburu olusturan kidem tazminati, belli bir siire sonunda isveren ile calisan
arasinda zoraki nikah halini aliyor. Mutsuz personel tazminati nedeniyle istemedigi
halde ¢alismaya devam ediyor, isveren de verimsiz ¢alisanin is akdine son veremiyor.
Bu zoraki nikah nedeniyle resmi rakamlara gore sektorde istihdam edilenlerin yarisi
kayit disi ¢alistyor. Hiikiimetimizin kidem tazminati konusunu (g ay icinde ¢dzme
kararliigini Gnemli bir adim olarak degerlendiriyorum.”
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BiR HAKIME YILDA 1283 DOSYA DUSUYOR

Seminerin konusmacilarindan Hakim ibrahim Halil Sua ise yargida isveren ve calisan
arasindaki uyusmazliklardan kaynaklanan is yikinin her gegen giin biraz daha
arttigini soyledi. is mahkemelerine gelen dosya sayisinin 2004’te 190 bin iken
2014’te 425 bine ¢iktigini bildiren Sua, sunlari soyledi:

“Is mahkemelerinde 2004’te 329 giin olan bir davanin sonuglanma siiresi 2014’te

417 giine ¢tkmis bulunuyor. Bir hakime yilda 1283 dosya disuyor. Yargitay’da temyiz
edilen her i¢ dosyadan birini is davalari olusturuyor. Yiiksek Mahkeme’de 5 daire
sadece is davalarina bakiyor. Bu is yukiinin azalmasi icin sorunun yargi stirecine
tasinmadan isveren ile ¢alisan arasinda karsilikli anlayis ve isbirligi icinde ¢oziilmesini
tercih ediyoruz.”

Hakim Halil ibrahim Sua acilis konusmalarinin ardindan, basta kidem tazminati olmak
Uzere is yerinde mobbing, emeklilik, izin hakki ispati, e-mail denetlenmesi gibi
calisma hayatinda glincel konularla ilgili bir seminer verdi. Sua, ayrica katilimcilardan
gelen sorulari yanitladi.
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