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net 1.300 Tl'ye c¢ikarmasi sektorde en
ettigimiz Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sn. Siileyman Soylu ‘ya aktardik.

ONSOZ

Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi 20. Donem Yonetim Kurulu adina,
Turk hazir giyim sektort olarak Tiirkiye ekonomisinde sanayi, Uretim,
istihdam, yaratilan katma deger ve net ihracat geliri saglanmasi
alanlarindaki 6nciiliglimiza sirdirme hedefini koruyoruz. Her zaman
oldugu gibi bu yilda hazir giyim sanayini gelistirip, ihracati artiracak
projelerle Glkemize katma deger saglamayi hedefliyoruz.

Bununla birlikte sektorimizin karsilastigl sorunlarin asilmasi ve talep
edilen iyilestirmelerin saglanmasi halinde biyime rakamlarimiz artacak,
Uretim, ihracat ve istihdamimiz daha hizli biylyecektir.

Hazir Giyim sektorii 2015 yilini parite (dolar — euro) kaynakli olarak
yaklasik %10 kayipla 18,7 milyar dolardan 17 milyar dolara gerileyerek
kapatmistir. Buna mukabil sektoriimiz ihracat hacmiyle cari agigin
kapatilmasina en bulyidk katkiyi saglamaya devam etmektedir. Ayni
zamanda 1,5 milyon kisiye istihdam saglayarak sanayi istihdaminin
%30’unu karsilamaktadir. Hiikiimetin asgari Ucreti yilbasindan itibaren
dise yaratmistir. Sektérin beklentilerini Ankara’da makaminda ziyaret

Sanayinin gelismesine paralel olarak is davalarinin sayisinin artmasi, yargilama sirecinin uzamasi ve ¢alisma barisi
ile gliveninin saglanmasi yoniinde Tilrkiye Giyim Sanayicileri Dernegi’nin lyemiz Elkoca Hukuk Bilrosu ve Avukat
ismail Elkoca’ nin destegi ile diizenledigi is hukuku seminerinde basta kidem tazminati olmak Uzere sektorii

ilgilendiren yasal mevzuati mercek altina

TGSD Y6netim Kurulu; bu ay icerisinde
gerceklestirmistir. 2016 yih ilk yarisinda

aldik.

UFUK 2030 Sektoérel Yol Haritasi calismasina baslamis ve ilk toplantisini
calisma ciktilari Hikiimet, Sektorel Kurulus ve Dernekler, Uye Firmalar,

Egitim Kurumlari ve Kamuoyu ile paylasilacaktir.

Bu duygularla 2015 te glindeme gelen ve sektori yakindan ilgilendiren sorunlarin ¢éziimiinde biyiik katki saglayan
sektorel glic birligi ve dayanismanin, 2016 da da devam edecegi inancini ifade etmek isteriz.

Sevgi ve Saygilarimla,

Seref Fayat
Yoénetim Kurulu Baskani
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Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Baskani Seref Fayat ile Baskan Yardimcilari Cevdet
Karahasanoglu, Hadi Karasu, Ramazan Kaya, Toygar Narbay, Genel Sekreteri Burgin
Ozer, Sayin Siileyman Soylu' yu 24 Aralik 2015 Persembe giinii makaminda ziyaret etti.
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Asgari licretin 1.300 TL'ye glkarllma5| konusunda hukumetten beklentilerini Callsma ve Sosyal
Givenlik Bakani Silleyman Soylu’ ya anlatti.

iscilik maliyetinin tek kalemde yiizde 30 arttirllmasinin hazir giyim sektérii iizerinde
dramatik sonuglari olur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Silleyman Soylu ile gériismesinde asgari licretin 1.300 TL'ye cikarilmasiyla
ilgili sektoriin beklentilerini aktaran Seref Fayat, “Eger maliyetin bir kismini devlet listlenmezse, emek yogun
hazir giyim ve konfeksiyon sektoriinde onemli bir daralma olur ve kayit disihk artar. Ayrica birgok
isletme operasyonlarini Orta ve Dogu Avrupa’ya kaydirmak durumunda kalir” dedi.

Hikimetin asgari lcreti yilbasindan itibaren net 1.300 TL'ye ¢ikarmaya hazirlanmasinin 6zellikle hazir giyim ve
tekstil gibi emek yogun sektorlerde yarattigi endise devam ediyor. Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)
Baskani Seref Fayat, sektoriin beklenti ve endiselerini Ankara’da ziyaret ettigi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Sileyman Soylu’ ya aktardi.

500 bin galisanin aileleriyle birlikte hazir giyim sektériinden ekmegini kazandigini, diger taraftan 18. 7 milyar
dolarlik ihracat hacmiyle cari agigin kapatilmasina en biyilk katkiyr verdiklerini vurgulayan Fayat, sézlerine soyle
devam etti:

“HUKUMETIMIZIN ASGARI UCRETI 1.300 TL'YE CIKARMASINI DESTEKLIYORUZ”

“Tekstil, deri, hali ve bavul ticaretini ekledigimizde toplamda 36.3 milyar dolarla (lke ihracatinin Ugte birini
gerceklestiriyoruz. Ayni zamanda 1.5 milyon kisiyle sanayi istihdaminin yiizde 30’unu karsiliyoruz. Hikimetimizin
cahsanlarin refah dizeyini yikseltme adina asgari Ucreti 1.300 TL'ye ¢ikarma kararini saygiyla karsiliyor ve
destekliyoruz. Ancak bu noktada bizlerin kaygi ve beklentilerinin dikkate alinmasini bekliyoruz.

http://www.tgsd.org.tr/sosyal-guvenlik-bakani-sayin-suleyman-soylu-yu-ziyaret-ettik
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9.istanbul Moda Konferansi Calisma
Grubu Toplantisi Perseus Tekstil
Sayin Biilent Alkanh ofisinde
gerceklestirildi.

Gergeklesen toplantida 9. istanbul Moda
Konferans’'nin 13 — 14 Ekim 2016 tarihinde
yapilmasina, Konferansin gerceklesecegi
mekanin yapilacak degerlendirmelerden sonra
netlestirilmesine ve olasi konusmacilarin listesi
hazirlanarak davet edilmelerine karar verildi.
Misafirperverliginden dolayr Sayin  Bulent
Alkanh' ya tesekkir ederiz.

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi ev sahipliginde ve Kimtex sponsorlugunda
gerceklestirilecek “2016 Yili Gelecek Satinalma Stratejileri ve Beklentileri Paneli” Hazirlik
Toplantisi gergeklestirildi.
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Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi
Gelecek Satinalma Stratejileri Hazirlik
Toplantist 11 Ocak 2016 Pazartesi
glni gergeklestirildi.

Gerceklesen toplantida Panel’” in 30
Mart 2016 tarihinde Four Seasons
Bosphorus Hotel ‘de yapilmasina,
medaratér ve konusmacilarin davet
edilmesine karar verildi.

Ayni giin Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Seref Fayat ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Sayin Tanzer Gozek' in de
dogum glnlnl kutladik. Seref Bey ve
Tanzer Bey' e mutlu ve saglkli yaslar

dileriz.

Ufuk 2030 Vizyon Calisma Grubu
Toplantisi gergeklesti.

TGSD UFUK 2010 ve UFUK 2015
Vizyoner calismalarina UFUK 2030 Projesi
ile devam etmekte.

TGSD Yonetim Kurulu; UFUK 2030
Sektorel Yol Haritasi ¢alismasina
baslayarak, Ufuk 2030 Vizyon Calisma
Grubu Uglinct degerlendirme toplantisini
16 Ocak 2016 Cumartesi sabahi Courtyard
Marriott Istanbul International Airport
Hotel' de gerceklestirdi. UFUK 2030
Projesinin 6niimizdeki glinlerde son haline gelerek lyeler ve sektor temsilcileri ile paylasilmasi planlanmaktadir.
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TURKIYE'DE TEKSTiL MUHENDISLiGi EGITiMiNIN SORUNLARI VE
COzZUM YOLLARININ ORTAYA KONULMASI TOPLANTISI

SORUNLAR

1. Tekstil Muhendisligi egitimi veren 17 Universitenin 2 tanesi bu yil itibari ile Tekstil Mihendisligi 6grenci
alimini durdurdu (Usak Universitesi ve Bartin Universitesi) iki tanesi ise hi¢ agilamadi. (Adiyaman Universitesi
ve Bitlis Universitesi)

2. 2010 yilinda boélimlere kayit olmus 6grenci sayisi 1100 iken, 2015 yilinda bu rakam 524’e disti. Nitelik
sorununun yaninda nicelik sorunu da olusmaya baslad..

3. Lisansistinde egitim yapacak 6grenci yok. Mezun 6grenciler kendilerine bir katki deger yaratmadigi icin
lisansUstl egitime devam etmeyi uygun gérmuyor ve bir an 6nce is hayatina atilmayi dislintyorlar.

4. 10 yil oncesine kadar egitim gorecek olan 6grencileri ilk ylizde 4’lik dilimden alan Tekstil Mihendisligi

boliimine girisler su anda %10 seviyesine kadar dismis bulunmaktadir. Bu da Tekstil Mihendisligi egitimi
alacak 6grenci kalitesinin diistiglniln bir géstergesidir.
Bu nitelik ve nicelik sorunlarinin temel nedeni olarak sektoére yonelik toplumsal olumsuz algi ve genclerin bu
sektérden bir kariyer elde etmekteki Umitsizlikleri oldugu konusulmustur. Ayrica okullarda bulunan
altyapilarin glincellenememesi ve yeni teknolojilere sahip makinalarin alinamamasi, onlarca egitim ve
O0grenim gorevlisi istihdam eden okullarin 5-10bin TL diizeyinde seyahat ve egitim masraflari i¢in blitceden
odenek ayrilmasi, laboratuvarlarda ve isletmelerinde bulunan makinalari tamir edecek teknik personelin
dahi olmamasi egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

¢OzUM ONERILERI

1. Liselerdeki kaliteli 6grencilere, ailelere ve liselerin ve dershanelerin rehberlik béliimlerine Tekstil
Muhendisligi boélimlerini tercih etmeleri igin yogun bir reklam ve PR Calismalari baslatiimalidir.
Televizyonda, dizilerde, basinda, lise 6grencilerine dagitiimak tzere sektor tanitici brosir ve usb disklerde,
Sosyal Medya ve kamu spotlari aracihgi ile basarili Tekstil miihendislerinin ve basari hikayelerinin tanitilmasi
kararlastirildi. Sektoérle ilgili olumlu haberlerin islenmesi ve sektére giivenin tazelenmesi amaglanmalidir.
Sektorden 6nde gelen is adamlarinin, rol modellerinin ve kanaat 6nderlerinin liseler ile bulusmasina olanak
saglayacak ortamlar yaratiimahdir.

2. Universite sinavlarinda belli bir dereceye giren (6rnegin ilk 50.000 icerisinde yer alan) ve Tekstil
mihendisligini tercih eden &grencilere ihracatgi Birlikleri veya Kamu kaynaklar tarafindan égretim siiresi
boyunca ayda 1000 TL burs verilmesi. Bu fonun karsilanmasi igin ihracat (izerinden bir oran belirlenerek bu
tutarin egitim fonuna ayrilmasi. Ayni sekilde lisansistii egitime devam etmek isteyen 6grencilere de ayni
kaynaktan 2000-3000 TL gibi burslar verilerek desteklenmesi saglanmalidir. Bu fonun adi Tekstil ve Hazir
Giyim Egitimini destekleme fonu konulabilir.

3. Tekstil Egitim ve Universite Sanayi Koordinasyon Kurulu kurulmalidir. Bu kurula miimkiinse ilgili devlet
kurumlarinin katki yapmasi, boylece sektor ile ilgili dizenlemelerin bu kurul tarafindan tavsiye niteliginde
kararlar alarak ve takibini yaparak olusturulmasi saglanmalidir.

4. Tekstil envanteri ve Tekstil sektoriinde ihtiyag analizi ¢ikarilmali ve Tekstil Mihendisligi egitim kurumlari,
Universite, Meslek Yiiksek Okullari ve Meslek liselerinin ihtiyaglari saptanmali. Bu konuda iniversitelerimize
sorumluluk verilebilecegi konusuldu.

5. Ogrencilerin ve Universite 6gretim gorevlilerinin ve sektoériin Tirkce kaynak ihtiyaci oldugu gérisildi,
yurtdisindaki kaynaklarin Tiirkceye cevrilmesi icin gerekli fonun nasil olacagl konusunda TGSD arastirma
yapacak.

6. Sektore teknisyen yetistiren Meslek Yiiksek Okullarinin ve Meslek Liselerinin ayri bir toplanti konusu olmasi
gerektigi konusuldu, ancak toplantida belirtilen (i¢ hususun acilen dizeltilmesi gerektigi Gizerinde duruldu.
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Bunlardan bir tanesi; MYQO’lara meslek liselerinden dogrudan gecisin 6grenci kalitesini distrdigu ve
ogrencilerin cok caba sarf etmemesi nedeniyle egitim verimliliginin disiik oldugu belirtilerek bir taban
puan uygulamasinin getirilmesi zorunlulugu konusuldu.

YOK’iin koydugu bazi zorunlu derslerin kaldirilmasi gerektigi zira zaten cok kisa olan egitim siiresinde bir
yihin bu dersler ile gegirildigi ve 6grencileri egitebilmek igin ¢ok kisa bir zaman kaldigi ve teknik egitim
icin de bu silirenin yetmedigi belirtildi.

MYQ’larda egitim verecek sanayi deneyimi olan teknik insanlarin ALES sinavina girmeleri
zorunlulugundan dolayi teknik egitimci bulmakta zorlanildigi belirtildi. ikinci 6grenimin 6grenim
kalitesini daslirdigu, nitelikli 6gretim elemani ve 6grencilerin MYQ’lar igin de bir problem oldugu ve
bunlar ile ilgili de sektdriin bir politika gelistirmesi konusuldu.

7. Tekstil mihendisligi egitiminde radikal degisikliklere gidilerek uygulamadaki ¢alisma alanlari
genisletilmeli. Ornegin otomotiv, komposit, elektronik ve bunun gibi sektérlerde istihdam edilebilecek
sekilde o6grenciler vyetistirilmesi gerektigi belirtildi. Bununla birlikte, tekstil, tasarim, pazarlama,
perakende egitimlerinin ayni gati icerisinde yapilmasi gerektigi belirtildi.

Diger Maddeler

e Stajlarin dizenlenmesi ve uygulanmasi konusunda Koordinasyon Kurulunun yardimci olmasi, iyi bir
oryantasyon ile stajyerlerin sektore olan gliveninin saglanmasi gerektigi konusuldu.

e Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi olarak Universitelere derslerde ve diger etkinliklerde konusmaci
destegi verebiliriz.

e Mezuniyet oncesinde isletmeler igerisinde yapilacak yarismalar ile 6grencilerin isletmelerin igerisinde
girmesi ve uyum saglamasi

e Ogrencilere endistriyel iliskiler ve psikoloji konusunda derslerin verilmesi gerektigi konusuldu.

e UFUK 2030 ¢alismasinda Universitelerimizin de katki saglamasi gerektigi konusuldu.

e ABD’deki 6rneklerden bahsedilerek Gniversitelere sektor ile ilgili ticari anlasmalar, moda enddstrisini
gelecekte bekleyen firsat ve tehditler, i¢ Pazar tiiketici egitimleri konularinda rapor hazirlayabilecekleri
bahsedildi.

Tekstil Miihendisligi Egitimi Veren Universiteler

Ege Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Uludag Universitesi
Cukurova Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Gaziantep Universitesi
Erciyes Universitesi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Pamukkale Universitesi
. Stileyman Demirel Universitesi
. Usak Universitesi (Ogrenci alimi 2015 yilinda durduruldu )
. Namik Kemal Universitesi
. Istanbul Aydin Universitesi
. Bartin Universitesi (6grenci alimi 2015 yilinda durduruldu)
. Marmara Universitesi
. Adiyaman Universitesi (heniiz 6grenci almadi)
. Bitlis Eren Universitesi (heniiz 6grenci almadi)
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IS HUKUKU SEMINERI

Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi ve Uyesi Elkoca
Hukuk Biirosu’nun diizenledigi “is Hukuku Semineri” 13
Ocak 2016 Carsamba glinii Gyelerinin yogun katihmi ile
gerceklesti. istanbul Anadolu Adliyesi 4. is Mahkemesi
Hakimi ibrahim Halil Sua’nin konusmasi yogun ilgiyle
karsilandi.

Sanayinin gelismesine paralel olarak is davalarinin
sayisinin artmasl, yargilama siirecinin uzamasi ve galisma
barisi ile giiveninin saglanmasi yoniinde ibrahim Halil
Sua Bey’e sorularini yonelten Uyelerimiz, kendisinin
¢6zUm Onerilerini, glincel vaka ve 6rnekleri ile dinlediler.

.ELKOCA

Konferansin gergeklesmesine katki saglayan Elkoca
Hukuk Biirosu, Avukat ismail Elkoca; Gergeklestirilen
konferansta, is hayatinin saglikl islemesi, isveren ile isgi
arasindaki ihtilaflarin en disuk dizeye indirilmesi
amaciyla verimli bir galisma gergeklestirilmis olup, tim
katilimcilara ve Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

Uyelerine fayda saglayacagini belirtti.
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Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Seref Fayat; Uyelerimizden gelen soru ve
Oneriler seminerin ne kadar vyerinde ve anlamli
oldugunu bizlere bir kez daha gésterdi. Oniimizdeki
donemde de benzer seminerlerin sektoriimuiz igin yararli
olacagini misahede etme imkani bulduk.

Seminerin  dlzenlenmesindeki  katkilari  nedeniyle
tyemiz Sayin Avukat ismail Elkoca ile bilgi ve
deneyimlerini bizlerle paylasan Sayin Hakim ibrahim
Halil Sua’ ya slikranlarimi sunuyor ve katilimlarindan
dolayi degerli Gyelerimize tesekkiir ediyorum.

TURKIYE
Glyim
SANAYICILERI
DERNEGI

Basarili bir sekilde gergeklesen seminerin ardindan Seref
Fayat'in degerlendirmesi ile emek yogun sektoriimuziin
en 6nemli glindemlerinden istihdam Uzerinde en biyik
kambur olan kidem tazminati konusunun da yer aldigi
bir basin bilteni paylasildi ve ekonomi basininda genis
yer ald.

http://www.elkocahukuk.com
info@elkocahukuk.com
Tel:+90 0212 288 08 55
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EURATEX'te TGSD ve Hazir Giyim Sektorii Temsili

TGSD’ nin 1996 yilindan bu yana Ulye oldugu EURATEX (The European Apparel and Textile Confederation)
biinyesinde dernegimizi Baskan Yardimcisi Hadi Karasu, Yénetim Kurulu Uyesi olarak temsil etmektedir.

Avrupa tekstil ve hazir giyim endistrisini temsil eden ve meslek kuruluslarinin toplandigi ¢ati 6rgiit olan ve merkezi
Briiksel’de olan EURATEX, Avrupa Birligi'nin tekstil ve hazir giyim politikalarinin belirlenmesinde etkin rol
oynamaktadir. Euratex yonetim kurulunda Ulkemizi temsil eden Tiirk delegasyonu Uyeleri, Tlrkiye’de yonetim
kurulu tyesi olduklari sektérel birlik ve sivil toplum kuruluslarinda ve Tirk biirokrasisi ile Tlrkiye Tekstil ve Hazir
Giyim Sektor cikarlari icin gerekli calismalari yaparlar. Kendi aralarinda Euratex Yonetim Kurulu toplantilari
oncesinde strateji gelistirir ve toplantilarda koordineli bicimde sektoriimiizii temsil ederler. Bundan boéyle bu
¢alismalarla ve Euratex'de alinan 6nemli kararlarla ilgili olarak belli periyodlarda sizleri bilgilendirmege ¢alisacagiz.

Son donemdeki gelismeler asagida 6zetle dikkatinize sunulmustur;

Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda 1996 yilindan bu yana Gimriik Birligi anlasmasi yiiriirliikte olmasina ve ayni
sireden bu yana Tekstil ve Hazir Giyim Sekt6rl Euratex Yonetim Kurulunda olmasina ragmen, kazanimlarimizin
sinirli oldugu en son Yonetim Kurulu toplantisinda aktarilarak, Euratex’in bu konuda daha aktif olmasi gerektigi
bizzat Euratex Baskani’'ndan talep edilmistir. Basta Baskan ve Genel Mudir olmak Uzere, Euratex Yonetim Kurulu
da bu konuda Tirk tarafinin goriuslerine ve belirlenecek dogrultudaki stratejik calismalara dogrudan destek
verecegini bildirmistir.

Euratex Baskani son iki yil icerisinde imzali (ic mektup ile Avrupa Birligi Komisyonu’na Tirk tarafinin isteklerini
tasimistir. En son toplantida ise, gortismelerin rutin ve sistematik bir hale gelmesi adina Euratex icerisinde bir
calisma gurubu olusturularak Gimrik Birligi ve TTIP konusunda Tirkiye tezinin savunulmasi ve Avrupa Komisyonu
nezdinde ¢alismalarin daha etkili yapilabilmesi gorisu dile getirilmistir.

Ayni toplantida, Grilinleri serbest dolasimda olmasina ragmen bu Urinleri Greten ve ticaretini yapan bireylerin,
isadamlari ve profesyonellerin vizeye tabi olmalari konusu dile getirilerek bu konuda Tiirk tarafinin yasadig
sikintilar aktariimistir. Bagh basina haksizlik olan vize uygulamasinin kaldirilmasi icin Euratex ve Avrupa Komisyonu
blnyesinde girisimler yapilmaktadir.

Bunun yaninda bolgenin ve bdlgede Tirkiye’nin Uretici Glke olarak kazanilmis haklarinin stirdiirilmesi igin Uretici
olmayan Ulkelerin siirekli olarak mensei kurallari, safeguard gibi 6nlemleri delme amacli getirdikleri tekliflerin
bertaraf edilerek Yonetim Kurulu glindemlerine gelmemesi, gelse dahi kabul gérmemesi icin koordineli sekilde
calisiilmaktadir.

Euratex, gerek Uye birlik ve derneklerle sektorel sosyal diyalogu ile gerek Uye isverenlerin stratejileri ile sektoriin
politik ve ekonomik ¢ikarlarini takip etmekte ve desteklemektedir. Bunun yaninda, Euratex icin Temel iscilik
standartlari ve (CSR) Kurumsal Sosyal Sorumluluk sosyal ¢ercevesi Avrupa Birligi ve uluslararasi seviyede tesvik
edilecek 6nemli 6gelerdir.
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Euratex sektoriin sosyal cabalarini desteklemeyi amaclamakta ve Avrupa Birligi kurumlari nezdinde politika
belirleyicilerle agsagidaki konularda isbirligi yapmaktadir.

* AB Sosyal Diyalog kapsamini Tekstil ve Hazir Giyim sektorinde devam ettirmek ve glclendirmek.
* Avrupa’daki endistriyel arastirmalar ve inovasyon faaliyetlerine kaynak saglayarak veya baska metotlarla
destekleyerek, egitim ve 6gretimin gelismesine katkida bulunmak.

CSR gorusmeleri sirasinda TGSD adina Hadi Karasu, halihazirda birgok CSR standardinin oldugunu ve her giin yeni
bir denetim sirketinin ortaya ciktigini, markalarin ise farkli standartlarla gelen farkh denetim sirketlerine kendileri
adina (reticileri denetleme gorevini vermelerinin ¢ok blylk bir karmasa, zaman ve maddi kayiplara sebep
oldugunu, farkh Glkelerde bu standartlarin farkli yorumlanarak uygulanmasinin gifte standartlara sebep oldugunu,
harmonize tek bir moddiler standardin olusturulmasi ya da bir firmadan denetim géren bir lreticinin aldig1 gecer
belgesinin tim markalarca kabul edilebilecegi bir sertifikasyon modelinin kurulmasi igin Euratex’in inisiyatif almasi
gerektigini yaklasik dort yildir hemen hemen her Euratex Yonetim Kurulu toplantisinda belirtmistir. Tirk
delegasyonunun ve diger Uretici llke temsilcilerinin tam destegi ile konu her defasinda glindeme aldirilmistir. Bir
doénem olusturulan calisma grubunun baskanligi Hadi Karasu tarafindan yonetilmis, bu yonde yapilan ¢alismalarda
bircok zorlukla karsilasilmis, daha sonra bu gérev profesyonel ekibe devredilmistir. Bu konu, Tirkiye'deki ilgili
dernekler, birlikler ve sivil toplum orgitlerinde mutlaka siirekli gindeme alinmali, glclu bir sekilde calisilarak
Euratex gibi uluslararasi sivil toplum orgitlerinde glindemde tutulmalidir. Etkili sonuglar alinmazsa istenmeyen
sekilde gelismeler yasanacagi gelismelerden gorilmektedir.

TGSD’nin her yil diizenledigi istanbul Moda Konferansina IAF Yénetim Kurulu ve Euratex Genel Miidiirii de katilimci
olarak davet edilmis, TTIP konusunda bir panel yapilmis ve Tirk Tekstil ve Hazir Giyim sektori Gizerine olasi etkileri
uluslararasi diizeyde tartisiimistir.

EURATEX'te Tiirkiye’yi temsil eden delegasyonda TGSD'(Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi) ni Hadi Karasu, IHKIiB
(istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgi Birligi)ni Rusen Cetin, iTHIB (istanbul Tekstil ve Hammaddeleri
ihracatgr Birligi)ni Ahmet Oksuz ve TTSIS (Tirkiye Tekstil Sanayii isverenler Sendikasi) ni ise Kenan Koc temsil
etmektedir.

Euratex Baskani ile AB Sanayi Komiseri Goriismesi

12 Ocak 2016 tarihinde Euratex Baskani Serge Piolat, Avrupa Birligi i¢c Pazar, Sanayi, Girisimcilik ve KOBI’lerden
sorumlu Komiseri Elzbieta Bienkowska ile bir gorisme gerceklestirerek Tekstil ve Hazir Giyim sektorinin
onceliklerini ve sektordeki sirketleri destekleyecek planlari sundu.

Euratex Baskani Bay Piolat, Bayan Bienkowska’yi tekstil ve hazir giyim sektori ile dogrudan iletisimi stirdiirmeye,
sanayiciler ile gérismeye ve AB komisyonunun sektore verdigi destegi dile getirmeye davet ederek asagidaki
noktalara degindi.

a. Uretim Usleri korunmali: Juncker Yatirim Plani’nda yer alip desteklenen tekstil projeleri,
b. KOBV'lerin kiiresellesmesi tesvik edilmesi,
c. KOBVlerin inovasyon programlarina katilimlari kolaylastirilmasi.
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INTERNATIONAL
APPAREL
FEDERATION

IAF’ta TGSD ve Hazir Giyim Sektorii Temsili

TGSD 1988 yilindan bu yana IAF (International Apparel
Federation — Diinya Hazir Giyim Federasyonu) (yesi
olup gecmis donemlerde Hasan Arat ve Umut Oran
IAF  Baskanlhg da

yapmislardir. Hali hazirda dernegimizi temsilen Baskan

TGSD Basgkanhg’'nin  yani sira
Yardimcisi Murat Aydin IAF Yonetim Kurulu Uyesi olarak
yer almaktadir.

Uluslararasi diizeyde kurumlar ve sirketlerin Gye oldugu
IAF kitalar arasinda kopri olmayi hedeflemekte olup
sektoriinin uluslararasi
teknolojideki

bitinlestirmek, diinya capinda hazir Giyim ticaretinin

Hazir  Giyim imajini

glclendirmek, yenilikleri  sektor ile

blylmesini saglamak, sosyal, saglik ve glvenlik
konularinda iyilesmeyi tesvik etmek ve sektorel egitimi

desteklemek konularinda ¢alismalar yapmaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk (CSR) konusunda
olusturulan IAF komitesi, OECD nezdinde diinyadaki
Hazir Giyim sektorini sosyal sorumluluk ve gevresel
konularda temsil etmekte olup EURATEX ile isbirligi

icerisinde faaliyet gostermektedir.

IAF'ta Ulkemizi temsil eden Tiirk heyetinin ¢abalari
sonucunda, Avrupa Birligi ile Amerika Birlesik Devletleri
arasinda gorismeleri devam eden TTIP (Transatlantic
Investment Partnership) serbest ticaret
anlagmasina Tirkiye’nin de taraf olmasi konusunda lobi

Trade and

calismalari strdlrilmektedir.

IAF'ta temsil eden  delegasyonda
TGSD (Tlrkiye Giyim Sanayicileri Dernegi) ni temsilen
IHKIB (istanbul

Konfeksiyon Thracatgi Birligi)'ni temsilen ayni zamanda

Tlrkiye'yi

Murat Aydin ve Hazir Giyim ve
TGSD Yonetim Kurulu Uyesi de olan Cem Altan’in yani

sira Senol Sankaya da yer almaktadir.

32. Diinya Moda Kongresi — World Fashion Convention,
Mumbai, Hindistan
Her yil sonbaharda IAF tarafindan organize edilen Diinya

Moda Kongresi'nin 31.cisi 2015 yilinda da TGSD ile
istanbul’da Moda
kapsaminda diizenlenmis ve yaklasik 700 kisilik Tirk ve

ortaklasa Istanbul Konferansi

yurtdisindan katilimcilar ile oldukga basari ile gegmistir.

http://www.just-style.com/hot-issues/roundup-iaf-
convention-in-turkey id951.aspx

http://iafnet.eu/iaf-news/conference-draws-more-than-
700-participants/

32.IAF Dinya Moda Kongresi 26-28 Eylil 2016
tarihlerinde Mumbai, Hindistan’da Trident Hotel
Nariman Point’'te gergeklesecektir. Kongrenin bu yilki
temasi “An insight into new opportunities” olup
konusmacilar hazir Giyim endustrisinin evrimini ve
gelecek firsatlarini anlatacaklar.

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

TGSD-OECD TOPLANTISI

iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati biinyesindeki,
Ekonomik Gelismeleri inceleme Komitesi’nin (OECD-
EDRC) 2016 vyili Tirkiye Ulke Raporu hazrliklari
kapsaminda Ust diizey bir OECD heyeti 23-27 Kasim
tarihlerinde Tirkiye ziyaretinde bulundu. Hazine
Miistesarligimizin da destekledigi bu Tirkiye Ulke
Raporu projesi cercevesinde 25 Kasim glini Tirkiye
Giyim Sanayicileri Dernegi Yetkilileri ile dernek ofisinde
bir araya gelindi.

OECD heyetine sunulan Tirk Hazir Giyim Sektérinin
Onemi ve Sorunlar baslkli raporda asagidaki basliklara
deginilmistir.

1. Tirk Hazir Giyim Sektoriiniin Kiiresel Deger
Zincirindeki Yeri

2. istihdam ve Bolgesel Asgari Ucret Uygulamasinin
Onemi

3. Tirk Hazir Giyim Sektoriintin Katma Degeri ve
Sektdrde Asgari Ucretin Onemi

4. Hazir Giyim Sektoriinde Artan Maliyetler

5. Serbest Ticaret Anlasmalarinin Hazir Giyim
Sektori icin Onemi

ihracat Yaparken Karsilasilan Diger Sikintilar



http://www.just-style.com/hot-issues/roundup-iaf-convention-in-turkey_id951.aspx
http://www.just-style.com/hot-issues/roundup-iaf-convention-in-turkey_id951.aspx
http://iafnet.eu/iaf-news/conference-draws-more-than-700-participants/
http://iafnet.eu/iaf-news/conference-draws-more-than-700-participants/

UYE HABERLERI

LES BENJAMINS

MILANO ERKEK MODA HAFTASI
Les Benjamins, koleksiyonunu Milano
Erkek Moda Haftasi’nda sundu.

Al I/ F
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Yaratici girisimci Blinyamin Aydin tarafindan kurulan
modern zamanlarin giyim markasi Les Benjamins, diin
Milano Erkek Moda Haftasi resmi takvimi kapsaminda
Sonbahar/Kis 2016 koleksiyonunu gérkemli bir sunum
ile tanitti. Les Benjamins’in Sonbahar/Kis 2016
koleksiyonu, Turk giyim kiltlriniG temsil eden 6geleri
20. ylzyil sanat, mizik ve pop kultlr dinyasindan ikonik
ylzlerle birlestiriyor ve modern detaylarla hibrit spor
giyim stillerine imza atiyor.

8. istanbul Moda Konferansi biiyliyen markalar oturum
konusmacilari arasinda yer alan Les Benjamis kurucusu

Blinyamin Aydin'in markasi Milano Erkek Moda Haftasi
nda Turkiye'yi temsil eden tek Tirk markasi oldu.
Muhtesem Semazen gosterisi ile Ottaman Punk adli
defilesi buaylk ilgi gordi. Defileyi izleyenler arasinda
Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Genel Sekreteri
Burgin Ozer'de vardi.

Milano Erkek Moda Haftasi’’nin resmi takvimine kabul
edilen ilk Turk hazir giyim markasi olarak Tirk modasi
icin benzersiz bir basariya imza atan Les Benjamins’ in
Ozellikle semazenlerin gosterisi ile begeni toplayan
sunumuna, Turkiye cemiyet hayati ile sanat ve eglence
diinyasindan 6nde gelen isimler de biyuk ilgi gosterdi.

Turkiye’de Galata’da magazasi bulunan Les Benjamins,
diinya capinda ise 200’den fazla satis noktasina sahip.

Les Benjamin markasinin basarisinin arkasindaki en
onemli destekgilerden biri olan Dernegimiz lyesi Aytim
Tekstil San. ve Dis. Tic. A.S. Sayin Sevda Aydin ve Yonetici
Direktori Levent Kocaaydin’ 1 da kutluyoruz.
http:// www.lesbenjamins.com
http://www.bunyaminaydin.com



https://www.facebook.com/hashtag/modakonferans%C4%B1?source=feed_text&story_id=1015596171816081
http://www.bunyaminaydin.com/
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Dis riskler artiyor
Yurt ici tiketim ve gliven gostergeleri ilimh gidisata
isaret ederken bolgesel jeopolitik gelismeler ile petrol

fiyatlar, onlimizdeki donemde ekonomi (zerinde O
daha belirleyici olacak. c I C

EKONOMIK VE SEKTOREL GELISMELER

> Tirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) verilerine gére, Aralik ayinda ihracat gegen yilin ayni dénemine gére %12
gerileyerek 11,5 milyar dolar oldu. 2015 yilinda toplam ihracat %8,7 gerileme ile 143,7 milyar dolar olarak
gerceklesti.

» Tuketici fiyatlar Aralik ayinda bir 6nceki aya gore %0,21, yillik bazda %8,81 artti. Yurt ici Uretici fiyatlar ise
Aralik ayinda bir dnceki aya goére %0,33 distd, yillik bazda %5,71 ylikseldi.

> TUIK verilerine gore, Kasim ayinda ihracat yillik bazda %10,2 azalarak 11,7 milyar dolar, ithalat ise %25,3
azalarak 16 milyar dolar oldu. Dis ticaret acigI Kasim ayinda yillik bazda %49,1 daralarak 4,2 milyar dolar oldu.
Yilin ilk on bir ayinda dis ticaret acigi yillik bazda %25 daralarak 57 milyar dolara geriledi.

» Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Aralik ayinda yaptigi para politikasi toplantisinda bir hafta vadeli repo ihale
faizini %7,5'te, gecelik marijinal faizi %10,75te ve gecelik borclanma faizini %7,25’te sabit tuttu.

» Aralik ayinda Reel Kesim Given Endeksi, bir 6nceki aya gére 3 puan azalarak 102,2 oldu. Ayni donemde imalat
sanayi genelinde kapasite kullanim orani 0,1 puan azalarak %75,8 seviyesinde gerceklesti. Tiketici gliven
endeksi Aralik ayinda bir dnceki aya goére %4,6 azalarak 73,58 oldu.

» Tuketici gliven gostergesi ile mevsim etkilerinden arindirilmis imalat sanayi (reel kesim), hizmet, perakende
ticaret ve insaat sektorlerine iliskin gliven gostergelerinin agirlik andirilarak birlestirilmesinden olusan ekonomik
glven endeksi, Aralik ayinda bir 6nceki aya gore %3,8 azalarak 100,81 oldu.

» Aralik ayinda otomotiv ve hafif ticari ara¢ pazari yillik %6 buyldi. Ayni donemde otomobil satiglar %3,9, hafif
ticari arag satislari %13,3 artti. 2015 yilinda 6nceki seneye gore otomobil satislari %23,5, hafif ticari arag satislar
%34,4 artti.

» Kasim ayinda Tlrkiye genelinde konut satislari nceki aya gore %1,8 artarak 106.008 adet oldu. Gegen yilin ayni
ayina gore de satislar %2,1 artti. Kasim ayinda ipotekli konut satislari yillik bazda %22,7 diisti. ipotekle alimlar
birinci el satislarda %15,3, ikinci el satislarda %28,1 distl. Pesin satiglar ise ayni dénemde %15 artti. Yabancilara
yapilan konut satislari yillik bazda Kasim ayinda %26 artarak 2.119 adet oldu. 2014 genelinde yabacilara 18.959
adet konut satilmisti. Ocak-Kasim doneminde yabancilara satilan konutlarin %18’ini Iraklilar, %11,8’ini Suudi
Arabistanlilar, %9,3’Uni Kuveytliler ve %9,1’inim Ruslar ald.

GENEL DEGERLENDIRME

Sanayi Uretimi Ekim ayinda is giicl sayisinin artisina paralel olarak belirgin bir artis gosterdi. Takvim etkisinden
arindirilmis endeksteki artis ise %4,6 oldu. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis endeks, Ekim ayinda, Gglinci
ceyrek ortalamasinin %1 lzerinde gerceklesti. Uretim artisi sektérler geneline hakim olurken, kimya, elektrikli
techizat ve elektrik Gretiminde gerileme gorildi. Aralik ayinda Rus jetinin diismesi ile baslayan olaylar, sanayicilerin
giiveninde bir miktar diisiise neden oldu. Ote yandan mevsimsellikten arindiriimis kapasite kullanim oranina Aralik
ayinda, sene igindeki en yiiksek degerine ¢ikti. Son ¢eyrek donem kapasite kullanim ortalamasi ise %75,1 ile sene
icinde ceyrek bazda en yliksek ortalamasina yikseldi. Avrupa’da toparlanmanin devam etmesi ve yurt ici talebin
ithmli seyrini korumasi, hem yurt ici hem yurt disi siparis beklentilerine destek veriyor. ABD merkez bankasinin
faizlerini artirmasi ise gectigimiz donemdeki 6nemli belirsizliklerden birini ortadan kaldirmis oldu. Fakat yeni
belirsizlik, Fed’ in faizleri ne zaman ve ne kadar artiracagina iliskin olacak. Emtia fiyatlarinin Cin ekonomisindeki
yavaslamaya paralel olarak diismeye devam etmesi, artik Korfez llkelerine iliskin tahminleri etkilemeye basladi.
Suudi Arabistan, 2015 yilinda rekor biitce acigi (98 milyar USD) acikladiktan sonra, onlimlzdeki sene biitce
harcamalarinin ve enerji yardimlarinin azaltilacagini ve bazi sektorlerde 6zellestirmeye gidilecegini agikladi. Bu
durum, hala 670 milyar USD’ ye yakin parasi bulunan Glkenin petrol fiyatlarinda bir toparlanmanin aksine, birkag
sene boyunca sirebilecek bir gerileme dénemine hazirlandiginin isareti sayilabilir. Tirk ihracatgilarinin, Kérfez
Ulkelerinin, eskisi kadar ihracata destek veremeyecekleri bir doneme hazirlik yapmalari dnemli olabilir. Bu donemde
Avrupa’nin toparlanmasi, Tiirk ihracatgilari agisindan daha 6nemli bir hale geliyor.
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iHRACAT HABERLERI

Meksika Ekonomi Bakanligi’nin, menseine bakilmaksizin,
Cin ve Tayvan’dan ithal edilen kaplamali yassi celik
Urlnlerine anti- damping incelemesi baslatacag tlkenin
resmi gazetesinde Persembe glinii duyuruldu. Celik
Ureticileri Ternium ve Tenigal, hikiimete sorusturmayi
baslatmasi yoninde basvuru yapmislardi. (Kaynak:
Ekonomi Bakanhg)

coface

Endonezya, 2008 yilinda ayrildigi Petrol ihra¢ Eden Ulkeler (OPEC) Orgiitii'ne yeniden kabul edildi. (Kaynak: AA)

Tirkiye’nin, Rusya'nin ekonomik yaptirim kararlarini Diinya Ticaret Orgiitii'ne sikayet etme istegini, Rusya,
“umutsuz” olarak nitelendirdi. (Kaynak: Diinya)

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamiilleri ihracatgilari Birligi'nden (iKMIB) yapilan agiklamaya gore, kimya
sektoriiniin ihracati kasimda deger bazinda yiizde 12,53 azalarak 1 milyar 307 milyon dolara indi. ihracat, 2015
Ocak-Kasim doneminde gecen yilin ayni donemine kiyasla yiizde 13,56 gerileyerek 14 milyar 196 milyar dolara
diistii. IKMIB Yénetim Kurulu Baskani Murat Akyiiz, Rusya’ya alternatif pazarlara yoneleceklerini belirtti.

Sektiorel Risk Degerendirmesi

Sektor Risk sevyesi Sekior Risk sevyesi
Metaller @9 llag Q
Gida Q Elektrik, elektronik, IT Q
Kimya o Kagit 3
ingaat @ Otomotiv
Tekstil o Perakende D
Giyim O
*Demir ve gelik harig

Gok yuksek risk Yitksek risk Orta risk Duguk risk
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D)S , 4 . ' iran’daki magaza
: | i 4 ‘ acihsina Orka
\ ~ Holding Yénetim

) Kurulu Baskani
Siileyman
Orakg¢ioglu (sagda)
ve esi Ahu
Orakg¢ioglu (solda)
ile Orka Holding
Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel
Koordinatorii
Osman Arar ve esi
Suzan Arar
(ortada) katildi.

1

Moda perakendesinin devi Orka Holding, yila hizli basladi.

D’S Damat Tahran’da magaza acti

Yila hizli baslayan moda perakendesinin lideri Orka Holding, Damat, Tween ve D’S Damat markalari ile
yihn ilk iki haftasinda bes yurtdisi magazasi agti.

Ambargonun kalkmasiyla diinyanin géziiniin ¢evrildigi iran’in baskenti Tahran’da da D’S Damat
magazasi acan Orka Holding, yilsonuna kadar yurt disinda toplam 20 magaza agmayi hedefliyor.

Tlrkiye moda perakendesinin lideri Orka Holding, yila hizli basladi. Kiiresel moda devi olma yolunda hizla ilerleyen
sirket, ocak aymnin ilk iki haftasinda Damat, Tween ve D’S Damat markalari ile bes yurtdisi magazasi acti. Gerek
kendi operasyonlari gerekse yerel is ortaklari ile hedef pazarlarda emin adimlarla blylyen ve markalariyla
bulundugu ilke sayisi 50’ye yaklasan Orka Holding, bu yil ilk 6nce iran’da D’S Damat magazasi acti. Baskent
Tahran’in en 6nemli alisveris caddelerinden Mirdamad’ da yer alan D’S Damat magazasinin agilisina, Orka Holding
Yénetim Kurulu Bagkani Stileyman Orakgioglu ve Orka Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Koordinatérii Osman
Arar katildi. D’S Damat, 13 metrelik dev vitrini ile Tahran’in en dikkat ¢ekici magazalarindan biri oldu.

Yurt disinda 20 magaza agilacak

Orka Holding, ayrica Irak’in Erbil sehrinde ve Urdiin’iin baskenti Amman’da Damat/Tween ve D’S Damat magazalari
acilisi gerceklestirdi. Damat, Tween ve D’S Damat markalari ile bu yil yurt disinda toplam 20 magaza agmayi
planladiklarini sdyleyen Orka Holding Yonetim Kurulu Baskani Siileyman Orakgioglu, “iran’da hedefimiz bu yil sekiz
magaza ulasmak. Bu yil ayrica aralarinda italya, Polonya, Cek Cumhuriyeti, Giiney Afrika, Katar, Bahreyn, Suudi
Arabistan, Romanya ve Misir'in da oldugu (lkelerde yeni magazalarimiz olacak. Yil sonunda ihracatimizi iki katina
cikarmayi hedefliyoruz” dedi.

http://www.dsdamat.com
http://www.orkaholding.com.tr



http://www.dsdamat.com/
http://www.orkaholding.com.tr/
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NGSTYLE

NGSTYLE' dan magaza atag:

Tiirkiye’nin 6nde gelen kadin giyim markasi NGSTYLE, 2016 yilini

biiyiime yili ilan etti. izmir, Konya, Ankara ve izmit’te art arda

magazalar agan NGSTYLE, yilsonuna kadar

(i

5 yiizde 30 biiylimeyi hedefliyor.

I

/ el
oy - Modern ve sehirli kadinin markasi NGSTYLE, magaza sayisini
artiyor. Kendi magazalarinin yani sira franchise vererek de biiyliyen
NGSTYLE, art arda 4 magaza acarak magaza sayisini 12’ye cikardi.
izmir, Konya ve Ankara’nin ardindan izmit'te de magaza acan
marka, magaza sayisini yilsonunda 20°ye c¢ikarmayi planhyor.
k Basarili tasarimlari ve dinamik yapisi ile son yillarda kadinlarin

gbzde markasi olan NGSTYLE, yatirimcilar i¢in de biyik firsatlar sunuyor.

Franchise bedeli yok, yiizde 40 kar

Markayi iyi bir noktaya tasiyabilecek girisimcilere franchising verdiklerini belirten NGSTYLE Yonetim Kurulu Baskani
Nazl Gurer Aldikagti, franchise sistemi ile daha ¢ok yeni agilacak AVM’ lerde yer almayi hedeflediklerini séyledi. En

buyuk avantajimiz ise marka ile tanisanin bir daha birakmamasi diyen Aldikagti sunlari séyledi:

“NGSTYLE ¢ok iyi konumlanmis ve dogru bir hedef kitleye giden bir marka oldugu igin yatirimcilar igin dnemli bir
firsat sunuyor. Bu da yatirimcilara gigli bir marka-musteri iliskisi ile ise devam etme sansi verecek. Franchise
sistemimiz ile daha ok yeni acilacak AVM’lerde yer almayi hedefliyoruz. Bu sektori bilen ve markayi iyi bir noktaya
tasiyabilecek girisimcilere franchising veriyoruz. Sisteme giris bedeli talep etmiyoruz. Minimum 120 metrekare bir

magaza blyukligu istiyoruz. Franchise’ a ylizde 40 kar marji birakiyoruz.”

www.facebook.com/NGSTYLE

www.ng-style.com



http://www.facebook.com/NGSTYLE
http://www.ng-style.com/
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HURRIYET

GUNLUK ULUSAL GAZETE
ISTANBUL

Slvasi

Tarih 28122015 =
SayfaNo: 18 z,‘l
Tiraj 356752

SCm: 107 eatey

Sanayi iscisine yiizde 10
fazla asgari iicret verelim

Demegi (TGSD) Baskan Seref
Fayat, Baskan Yardimcilart Hadi
Karasu, Toygar Narbay, Cevdet
Karah alu, Rama: Kaya ile
Genel Sekreter Burcin Ozer, gecen
hafta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Siileyman Soylu'yu ziyaret etti.
Soylu'ya éncelikle su mesaj verdiler:
- Net 1300 lirahk asgari ticretin
200 lirahk béliimiiniin yiikiinii
iizerimizden ahn. Isterseniz 2-3 yil
icinde yine asil iicretin icine yedirin.
Bu konudaki 6nerileri de su oldu:

TURKIYE Giyim Sanavicileri

- 200 liray “aile yardimi” veya
“asgari gecim indirimi” formiilii ile
asil iicretin disinda tutun. Artisin
tiimii iicretin icinde olursa, kidem
tazminat yiikiimiiz de bir anda
viizde 30 artacak.

Fayat, asil sanciyi konfeksiyon-hazir
givim sektoriiniin yasadigim belirtti:

- Hazir givim maliyetlerinde iscilik
paw1 viizde 35. iplik ve kumasta bu
oran yiizde 10’lara inebiliyor. Asgari
iicretin yiizde 30 artmasi, bizde
yiizde 10 maliyet artis1 yaratiyor.
Yani, etkisi yikic1 olur.

Avrupa Birligi (AB) tilkelerinden bir
ornek verdi:

- Net 1300’e servis ve yemek
iicretini de eklersek, asgari iicrette
ispanya diizeyi 1 olacagz.

Bakan Soylu, kamuda ¢ahsanlan
animsatti:

- Devlet kurumlarinda ve
belediyelerde cok sayida mavi

{2 Vahap

i MUNYAR

- Tekstil ve konfeksiyon bu yih 15
milyar dolarhk dis ticaret fazlaswyla
geride birakiyor. Bizim kilo basina
ihracatimiz 24.5 dolar. Bizi buradan
geriye gotiirecek adimlar atilmasin.

Konfeksiyon-hazir giyim sektériinde
atdlye kapanmalarinin giindeme geldigini
savundu:

- Atolyelerini simdiden kapatan,
eleman azaltan baz1 sirketler
var. 1300 liramn yiikii tiimiiyle
ustiimiize kahrsa, issizligi tetikler.

Yiikii hafifletmeye déniik nerilerine
doéndii:

- Sektoriimiizde kayith iiretici
sayis1 56 bin. Uretimin yiizde 85’ini
2 bin sirket yapwor. S6z konusu
sirketlere “Nitelikli Uretici Sertifikasi™
verilebilir. Bu sertifikaya sahip
sirketlerin tesviklere ulasmas:
kolaylastinlabilir.

Uretime déniik destek konusunda bir
oneri daha ortaya koydu:

- Sanayi iscisinin asgari iicretinin
viizde 10 daha yiiksek tutulmasi,
uretimde calismawy tesvik eder.
Sanavyi iscisine verilecek 10
puanhk ek zam, lssizlik Fonu'ndan
karsilanabilir.

Soéziinii kadin istihdamina tesvik
formiiliyle baglad:

- Esi calisan kadm ilk kez ise
girdiginde, SGK saghk primi
almasmn. Ciinkii, zaten issizken
esi lizerinden saghk hizmetinden
vyararlamyor. Bu formiil ilk 1-2 wil
icin uygul kadn istihd,

personel var. Dolayisiyla 1300
lirahik net asgari licret, belediyelere
ve kamu kurumlarina da yiik
getirecek. Secenekler iizerinde
cahsworuz.

Fayat, tekstil ve konfeksiyon
sektériiniin katma degerine dikkat cekti:

ciddi katkis: olur.

Soylu, notlann aldi, “Yiikiin 200
liras1” icin renk vermedi.

TGSD ekibi, “Galiba yiikiin 100
lirasim alacaklar, diger 100’e de
formiil bulsalar” izlenim ve umuduyla
Istanbul’'a déndii.




GAZETE HABERLERI

ARALIK - OCAK TGSD GAZETE HABERLERI

Tarih: Yayin Adi: Haber Basligi:

24.01.2016 [CUMHURIYET TEKSTILCININ KAR ENDISESI

23.01.2016 |[BUGUN SIPARISLER YENIDEN TURKIYE'YE YONELDI

23.01.2016 |VATAN DEVLER BIR BIR GERi DONUYOR

23.01.2016 [0zGUR DUSUNCE GIYIMDE KAR YUZDE 4'UN ALTINA GERILEDI

22.01.2016 |ZAMAN MUSTAFA KOC'U VERIMLI CAGINDA KAYBETTIK, ACIMIZ COK BUYUK
22.01.2016 |[HURSES MUSTAFA KOC'UN VEFATI iS DUNYASINDA DERIN UZUNTU YARATTI
16.01.2016 |YENIYUZYIL PUTINDEN GERi ADIM

15.01.2016 |VATAN KIDEM TAZMINATI ZORAKI NiKAH GIBI

15.01.2016 | CUMHURIYET KIDEM TAZMINATI 'ZORAKI NiKAH'MIS

15.01.2016 |AYDINLIK CALISANIN iSINE SON VEREMIYORUZ!

15.01.2016 |YENi MESAJ iS DAVALARI MAHKEMELERI KILITLEDI

15.01.2016 |HURSES TGSD'DEN KIDEM TAZMINATI DUZENLEMESINE DESTEK
13.01.2016 | CUMHURIYET TEROR SALDIRISINA iS DUNYASINDAN LANET YAGDI
13.01.2016 |STAR TURK IS DUNYASINDAN TERORE LANET YAGDI
13.01.2016 | YENI YUZYIL iS DUNYASINDAN SAGDUYU CAGRISI

13.01.2016 | YENI YUZYIL TEKSTIL VE HAZIRGIYIMCIi 90 BiN SURIYELIYE TALIP
13.01.2016 |DUNYA ISTANBUL'DA TEROR 10 OLU 15 YARALI

02.01.2016 |STAR RUSYA'NIN ALTERNATIFi 1 TRILYON S'LIK KARA KITA
01.01.2016 |KONFEKSIYON & TEKNIK "TEKSTILDE iS VAR"

30.12.2015 |STAREK1 PERAKENDE 350 MiLYAR DOLARA KOSUYOR

30.12.2015 |[YENi SOz iISVERENE ILAC GiBi DUZENLEME

30.12.2015 |DOKUZ SUTUN PERAKENDE SEKTORU YUZDE 10 BUYUYECEK

30.12.2015 |HAFTA SONU ANADOLU ELYAFI GORUCUYE CIKTI

29.12.2015 |[SABAH iISVERENE iLAC GiBi DUZENLEME

28.12.2015 [HURRIYET VAHAP MUNYAR

28.12.2015 |[SABAH EK1 PERAKENDE MEGA YATIRIMLARLA ATAGA KALKIYOR
28.12.2015 [DUNYA iHRACATCILAR YENI YILA UMUTLU GIRIYOR

28.12.2015 |VATAN iS DUNYASI YENI YILDAN UMUTLU

28.12.2015 [CUMHURIYET ASGARI UCRET REKABETE ENGEL

28.12.2015 |[TURKIYE TELAFI YILI

28.12.2015 |[YENI SAFAK PERAKENDEDE 50 MILYAR S$'LIK HEDEF

28.12.2015 |[YENIYUZYIL PERAKENDECILERIN 2016 HEDEFi YUZDE 10 BUYUME
27.12.2015 |[PARA "IHRACATIN ONUNDE iKi ENGEL VAR"

25.12.2015 |[DUNYA iHRACATCI AMBARGOYU GURCISTAN VE SIRBISTAN UZERINDEN ASIYOR
22.12.2015 |SABAH AVRUPA'NIN URETIM USSU OLDUK

19.12.2015 |HURRIYET TEKSTILDE iS VAR

19.12.2015 | YENI SAFAK iSTIHDAM SORUNU ARTIK COZULECEK

19.12.2015 |YENI AKIT iSTIHDAM SORUNUNU COZMEK iCIN BIRARAYA GELDILER
19.12.2015 |HURSES TEKSTILDE iSTIHDAMI COZECEK PROJE
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